W dniu 17 grudnia 2014 w sali konferencyjnej Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno odbyto si¢ spotkanie
w zwigzku z otrzymaniem recenzji dokumentu ,,Strategia rozwoju oswiaty gminy Piaseczno na lata
2015-2020”. Celem spotkania bylo wypracowanie wspdlnego stanowiska co do dalszego
procedowania dokumentu.

W spotkaniu uczestniczyli: Burmistrz, dyrektorzy szkot i przedszkoli, przedstawiciele wilascicieli
placowek niepublicznych, Rady Os$wiatowej, Piaseczynskiego Porozumienia Rad Rodzicéw,
przedstawiciele firmy VULCAN oraz pracownicy Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot.

Na poczatku spotkania Burmistrz przyblizyt cel spotkania i wyrazit swoje zainteresowanie
przekazaniem dokumentu radnym. Nastepnie Dyrektor ZEAS nawigzata do otrzymanej recenzji,
przygotowanej przez Pania Magdalene Twardowska i poprosita przedstawicieli firmy VULCAN o
zaprezentowanie swojego stanowiska. W imieniu firmy VULCAN glos zabral Pan Jan Zigba
zwracajgc uwage przede wszystkim na: brak odwolania si¢ autora recenzji do kwestii merytorycznych,
bazowanie na niepoprawnych zatozeniach, skoncentrowanie si¢ na ukladzie dokumentu,
niekompletnos$¢ i brak powotania si¢ na zrédla, potraktowanie strategii jak badania spotecznego, czy
tez brak uwzglednienia calego procesu budowania strategii, a skupienie si¢ tylko na dokumencie
koncowym reasumujagc, ze przedstawiona recenzja nie powinna by¢ powodem do korygowania
wspolnie opracowanego i zaakceptowanego dokumentu. Nastepnie Pan Wojciech Magdon zwrdcit
uwage na znaczacg rolg potencjatu spotecznego, a takze wypracowang na spotkaniach zgodnos¢
réznych §rodowisk co do przysztego kierunku rozwoju piaseczynskiej oswiaty.

Po wystapieniu przedstawicieli firmy Vulcan Sp. z o.0. nastgpita dyskusja, w trakcie ktorej glos
zabrali m.in. Burmistrz, dyrektorzy szkot, pracownicy ZEAS. Zwracano uwage m.in. na to, jak bardzo
ten dokument jest gminie potrzebny, doceniono ile pracy wlozono w caty proces budowania strategii
oraz, ze cele byly wypracowywane w grupie reprezentatywnej i sa dla wszystkich przejrzyste i
zrozumiate, zwlaszcza dla dyrektorow i pracownikow ZEAS, ktorzy we wspolpracy ze srodowiskiem
lokalnym beda je realizowaé. Zaznaczono rowniez, ze w ramach podpisanej umowy ZEAS-u i firmy
VULCAN zagwarantowane sg konsultacje w zakresie monitoringu wskaznikow, przy opracowywaniu
przez ZEAS Piaseczno informacji z realizacji zadan o$wiatowych. Zwrdcono rowniez uwagg na fakt,
ze strategia bedzie dokumentem otwartym i zmiany beda mozliwe po uprzednim zlozeniu wniosku
Radzie Migjskiej. Przewodniczaca Komisji O$wiaty Pani Katarzyna Wypych nadmienita rowniez, ze
na kazdej kolejnej sesji mozliwe bedg zmiany w uchwalonej strategii. Dyrektorzy mocno identyfikuja
si¢ z wypracowang strategig zaznaczajac, ze z wielkim rozczarowaniem przyjeli przedstawiong
recenzje, napisang socjologicznym jezykiem.

Odmiennego zdania byla m. in. Przewodniczagca Rady Oswiatowej Pani Kamila Gibas wyrazajac
opini¢, ze recenzja powinna spowodowaé zmiany W przygotowanym juz dokumencie. Pani Jolanta
Zel, wskazata propozycje utworzenia wydzialu oswiaty. Pan Jan Zigba na biezaco odnosit sie do opinii
nadmieniajac rowniez, ze na zadnym ze spotkan w sprawie tworzenia dokumentu strategii nie padta
propozycja tworzenia wydziatu o$wiaty.

Na koniec spotkania odbyto si¢ glosowanie, podczas ktérego zdecydowana wigkszo$¢ opowiedziala
si¢ za odrzuceniem recenzji i przekazaniem dokumentu w niezmienionej postaci pod obrady Rady
Miejskiej. Sposrod 26 glosujacych tylko 2 osoby wnosity o wstrzymanie przedtozenia dokumentu pod
obrady Rady Miejskiej i uwzglgdnienie recenzji w dalszych pracach nad strategia.

Po podzigkowaniu za spotkanie i ztozeniu zyczen $wiagtecznych spotkanie zakonczono.



